
一、 職訪目的：協助了解職業世界的內涵，擴展未來職業選擇的視野。 

二、 職訪步驟： 

1、確定訪談職業：找出有興趣的職業，或是未來想從事的工作，進行深度訪談。  

2、尋找受訪者：自己父母親、親友或是請親友介紹。 

3、邀請受訪者：電話、邀請卡或當面邀請，確定訪談時間並提早做好準備。 

4、擬定訪談綱要：訪談報告指定問題＋可自行增添問題。（報告格式如附件） 

※先了解職業、收集資訊，可讓你的訪問更深入、順暢。 

5、進行訪談： 

(1)準備好訪談工具與資料，例如：訪談大綱、紙、筆等。 

※注意!需徵得受訪者同意才能錄音、錄影 

(2)訪談時，注意禮貌、專注傾聽並眼神注視，讓受訪者感覺被尊重。 

   紀錄訪談內容，若對受訪者的回答有不清楚的地方，有禮貌地進一步詢問。 

(3)訪談結束，可準備小卡或小禮物表達謝意。 

※務必徵詢受訪者是否需要確認自己的訪談記錄內容，以表示負責與慎重

的態度。 

6、整理訪談紀錄： 

(1)根據訪談紀錄進行整理，加入個人訪談心得，完成書面報告。 

(2)準備上台報告：上台分享方式不拘，可用 PPT 檔、海報、表演等，於開學

後輔導課中進行。  

三、 注意事項：  

1. 此份報告可以「個人」或「小組 2人」完成。 

2. 若以小組進行，2 人需一起進行訪問，並填寫分工表。須有個別的訪談心得。 

3. 書面報告需有訪談實況照片(訪談者及受訪者合照佐證)，或受訪者簽名，並

附上訪談時間。 

4. 報告內容務必具體、清楚，可讓其他人透過你的報告對該職業有完整的認識

與了解。 

5. 訪談不是受訪者的作業，請勿交給訪談者自行填寫。 

 

 

 


