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臺北市立中正國民中學行政會報會議紀錄 

 
壹、時    間：中華民國 115 年 5月 12 日(星期二)上午 10 時 30 分 

貳、地    點：2 樓簡報室 

參、出席人員：詳如簽到單 

肆、主    席：林泰安校長                               紀錄：李秀琪 

伍、主席報告： 

本週末就是國中教育會考，感謝各處室在課程教學及硬體的互相支援，一個團隊

要能夠互相支持才能夠走得遠；上週 810 參加中正萬華區的體育交流，我們的孩

子也取得第一名的佳績，體育活動賽事除了運動之外也帶來生活中的趣味；這週

的國中教育會考感謝教務處的各種安排協助，今天也會就教育會考的分工事務跟

大家討論；5月 29 日謝師宴後接續 6月 4日的畢業典禮，稍後會討論細節；另外

感謝設備組在圖書館選書和環境布置，都看出老師和孩子的用心。 

陸、各處室報告： 

一、教務處  

(一)教學組 

1.審議115年度寒假學藝活動學習輔導費結餘款經費。 

2.5/13、5/14兩日段考(九年級作息配合段考時程)。 

3.5/16、5/17考生服務行政輪值注意事項說明。 

4.週三將公告考生服務對注意事項予老師、家長。 

(二)註冊組 

1.統計畢業成績相關工作─畢業受獎名單及電子畢業證書。 

2.請各組修正離校程序單。 

3.5/25(一)公告新生名單 

  7/3(五)新生測驗(國英數)─請各處室主任、組長、副組長、協助行政老師、

幹事協助新生測驗事宜 

  7/4(六) 新生套量衣服  

  7/29(三)新生電腦編班     

  7/30(四)新生導師抽籤 

  8/20(四)、8/21(五) 新生訓練 

  8/31(一)開學日 

(三)設備組 

1. 5/18-5/22於圖書館辦理「新書展示有獎徵答活動」。 
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 (三)資訊組 

1. 115年度資訊設備及週邊採購，依年度預算進行採購。 

2. 會考後，9年級大屏依教師教學需求使用，任課教師請自行攜帶公務筆電至班

上教學，資訊組無法提供班級借用。 

二、學務處  

(一)訓育組 

1.畢業典禮相關事宜工作說明。 

2.九年級畢典籌備小組於5/18(一)啟動。 

3.5/23(六)14:00~16:30愛管弦事音樂會。 

4.5/30(六)10:00~12:00管樂團與新竹市培英國中交流。 

(二)生教組 

1.115年度反毒守門員入班宣導全數執行完畢，感謝輔導室及會計室協助。 

 (三)體育組 

1.810班參加115年度中正、萬華區學校校際體育交流-九宮格投擲比賽榮獲第1

名。 

2.5/18-21舉辦8年級排球賽，感謝各處室協助。 

3.820班及游泳隊代表參加臺北市第二十二屆「市長盃」游泳大隊接力競賽

(5/28) 

4.5/21辦理115學年度國民中學體育績優生（重點運動項目）甄選入學，感謝各

處室協助。 

(四)衛生組 

1.5/14截止114-2學期桶餐滿意度調查。 

2.5/26下午14:00-15:30為九年級紙類回收時間。 

3.5/29週會進行七年級HPV疫苗注射宣導。 

4.6/3進行九年級教室大掃除。 

三、總務處 

1.普通教室環境改善工程委託技術設計案： 

     5/13（三）上午10:30辦理開標； 

   5/14（四）下午2:00辦理評選作業。 

2.學校制服採購案： 

    5/13（三）上午11:00辦理開標； 

   5/15（五）上午10:00辦理評選作業。 

file:///C:/Users/User/Desktop/114學年度畢業典禮工作分配表v1.doc
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四、輔導室 

(一)輔導組 

1. 5/19辦理中輟預防彈性適性化課程，邀請大安高工張瑞芬老師教導學生進行

音響製作。 

2. 醫療入校服務計畫持續進行中，若親師生有需求請洽輔導組。 

(1)精神科醫師：4/30、5/7、5/21、5/28、6/4、6/25上午9:15-11:15 

(2)臨床心理師：4/14-6/23每週二下午13:00~16:00 

    3.9/18(五)115學年第1學期學校日。 

  (二)資料組 

1.5/14(四)13:55-16:00百工體驗(臺北市動物之家)，5/6抽籤作業已完成，已

張貼公告最後名單20位，備取2位。 

2.115年度暑假職業輔導研習營第三階段報名從5/16(六)9:00至

5/20(三)17:00止，相關報名資訊已公告於校網。 

3.預計5/25起，於輔導課進行七年級社交量表施測，待測驗結果完成將提供導

師參考。 

4.於5/12~5/13辦理115-1技藝教育課程第二階段補選作業，目前尚有7位學生

需進行二階補選作業。 

5.八年級性向測驗結果已匯入二代校務行政系統，於5月份輔導課進行測驗解

釋。 

6.5/15辦理七年級適性活動，邀請國家太空中心吳宗信主任蒞校；5/22邀請靜

宜大學何耐銀老師蒞校。 

(三)特教組 

1.114-2身障生鑑定相關會議於5/9結束，鑑定結果約5月中發文(各障別不同) 

本校校內新增確認生19人。 

2.115學年度預計有9位聽障生安置本校。 

3.九年級特殊生12年就學安置結果已於4/1公告，並已於4/12報到；本次有3位

學生放棄12年安置；2人參加其他縣市特殊生安置管道。 

4.115學年資優鑑定名單5/10公告，本校共19位學生通過資優鑑定。 

五、人事室 

(一)宣導教育局115年4月30日來函有關行政中立事項： 

1.教育基本法第6條規定，教育應本中立原則。學校不得為特定政治團體從事宣

傳或活動。主管教育行政機關及學校亦不得強迫學校行政人員、教師及學生

參加任何政治團體或活動。 
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2.行政中立法第13條規定，各機關首長或主管人員於選舉委員會發布選舉公告

日起至投票日止之選舉期間，應禁止政黨、公職候選人或其支持者之造訪活

動；並應於辦公、活動場所之各出入口明顯處所張貼禁止競選活動之告示。 

3.行政中立法第9條規定，公務人員（按：不論上下班時間）不得為支持或反對

特定之政黨、其他政治團體或公職候選人動用行政資源編印製、散發、張貼

文書、圖畫、其他宣傳品或辦理相關活動；所稱行政資源，指行政上可支配

運用之公物、公款、場所、房舍及人力等資源。（例如：學校不得於校舍或

利用聯絡簿、親師溝通群組等行政資源張貼、散發政黨或公職候選人相關之

活動宣傳資訊）。 

(二)各位同仁除了本身職務工作外，不論校外兼課或兼職，請務必要符合法令

規定才能兼職(課)，並完成報准手續。 

1.教師依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」;兼行政職務之教師於臺北

市行政職務教師兼職處理辦法未訂定前，依「國立各級學校兼任行政職務

教師兼職處理辦法」辦理;「行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點」等

規定辦理。相關法規擇要如下:  

(1)不得經營商業，包括依公司法擔任公司發起人或公司負責人、依商業登記

法擔任商業負責人，或依其他法令擔任以營利為目的之事業負責人、董事、

監察人或相類似職務。 

(2)如有校外兼職(兼課)情形，須事先檢視是否符合上開規定後，自提報告書，

事先經學校核准後，始得兼職(兼課)。經學校同意校外兼職兼課者，於學

年度或學期期滿續兼者，均應重新申請核准。 

(3)依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6條第1項第4款第7目規

定，在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事私人商業行為者，記過。另

同辦法第4條第3項第4目規定，未經校長同意，擅自在外兼課兼職者，成績

考核留支原薪(即四條三款，將無法晉級、無考核獎金及無年終獎金，資深

優良教師獎金年資重新起算) 

2.另外，如有參與非學校薦派的校外活動，而領有各種名義的金錢回報，請謹

慎問清楚是否會違反兼職規定，以避免學校因而要議處同仁的情事發生。  

   六、會計室 

1.本校截至4月份資本門支出(含補助款)執行率為78.29%，主要係新購高速雙

光源雷雕機尚未交貨付款，5/11已核銷待付款。  

2.資本門分配待執行項目： 

  (1)5月份：汰換前川堂木製櫥窗2座126,700元；新購圖書館典藏圖書77,560
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元；汰換平板型電腦35部525,000元；汰換網路及資訊週邊設備298,000元；

操場周邊環境整修工程10,000元；教學區廁所整修工程16,000元。       

  (2)6月份：操場周邊環境整修工程10,300元；教學區廁所整修工程16,000元。  

  以上請有關處室依進度執行，避免影響預算執行率。  

3.依教育局來函辦理，有關本局所屬機關、學校及幼兒園對廠商出具之「銷貨

退回、進貨退出或折讓證明單」（以下簡稱折讓單）等處理方式，請於相關

會議上宣導，處理原則(詳附件)。 

柒、散會（上午 11：25） 

銷貨退回、進貨退出或折讓證明單之處理原則.odt

